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LICENCE 3

Unité d'enseignement Module Vol. H Crédit Coeff.

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS Sociologie des relations professionnelles IlI 20 2.0 2.0
Organisation et fonctionnement des entreprises I 20 3.0 1.0
Rédaction administrative (actes divers) Il 30 3.0 2.0
Principes de gestion llI 20 3.0 2.0

ADMINISTRATION DES RESSOURCES Gestion opérationnelle du recrutement IlI 30 3.0 2.0
Gestion administrative des ressources humaines Il 30 3.0 3.0
Fiscalité, gestion pratique de la paie Ill 20 2.0 2.0
Pratiques des Ressources Humaines Il 20 3.0 3.0

PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES Psychologie du travail Il 20 2.0 2.0
Techniques de conduite de réunions et des équipes de 40 2.0 2.0
Coaching et développement personnel lll 20 2.0 2.0
Communication interpersonnelle 111 20 2.0 2.0

TOTAL Semestre 5 290.0 30.0 25.0

SEMESTRE 6

Unité d'enseignement Module Vol. H Crédit Coeff.
OUTILS DE BASE

Anglais/TOEIC 40 2.0 2.0
Informatique Il 20 1.0 1.0
Méthodologie Il 20 1.0 1.0
RELATIONS DE TRAVAIL ET PARTENAIRES Législation sur la santé et sécurité au travail lll 20 2.0 2.0
Points fondamentaux du code du travail au Burkina Faso 20 2.0 2.0
Points fondamentaux du droit public appliqué a la GRH 20 2.0 2.0
Le syndicalisme au Burkina Faso Il 20 2.0 1.0
OUTILS DE GESTION Gestion des carriéres et Formation Professionnelle IlI 20 3.0 2.0
Tableaux de bords sociaux IlI 20 2.0 2.0
Initiation a la comptabilité en GRH Il 20 2.0 1.0
Statistiques appliquées llI 30 3.0 1.0
STAGE Relations professionnelles lli 0 8.0 1.0

TOTAL Semestre 6 250.0 30.0 18.0

TOTAL 540.0 60.0 43.0
TOTAL Licence 3 540.0 60.0 43.0
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